REGULAMIN PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
W ZESPOLE SZKOL NR 2 IM. GRZEGORZA Z SANOKA W SANOKU

PODSTAWY PRAWNE PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Praktyczna nauka zawodu organizowana w formie zaje¢ praktycznych, praktyk
zawodowych 1 stazy jest jedng z form przygotowania zawodowego uczniow technikum i
branzowej szkotly I stopnia.

2. Podstawg¢ prawng organizacji praktycznej nauki zawodu stanowi:

- Ustawa Prawo Os$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078,
1287, 1680, 1681 1 1818)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

- Kodeks Pracy (Dz.U. 2019 poz.1040)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw technikum moze by¢ organizowana w formie zajgc
praktycznych, praktyk zawodowych i stazy uczniowskich, odbywanych w szkole, w
Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku 1 u pracodawcéw. Praktyczna nauka
zawodu dla ucznidow branzowej szkoty I stopnia-moze by¢ organizowana w formie zajec¢
praktycznych w szkole, w Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku i stazy u
pracodawcow.

2. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest zgodnie z programem nauczania dla uczniow
technikum 1 branzowej szkoty I stopnia ksztatcacych si¢ w poszczegdlnych zawodach.

3. Praktyki zawodowe 1 staze uczniowskie organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i
poglebienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

II. DYSCYPLINA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Uczen/praktykant/stazysta - podlega Statutowi Szkoty oraz regulaminowi organizacyjno-
porzadkowemu podmiotu, w ktérym odbywa praktyczng nauke zawodu.

2. Czas trwania praktyki/zaje¢ praktycznych/stazy uczniowskich jest zgodny z programem
nauczania 1 Kodeksem Pracy.

3. Uczen/praktykant/stazysta nie mozne sp6zniac si¢ ani opuszczac dni praktyk/zaje¢
praktycznych/stazy uczniowskich bez usprawiedliwienia. W razie choroby praktykant
zawiadamia o tym fakcie niezwlocznie, telefonicznie, Pracodawce lub Wicedyrektora.

4. Kazdy opuszczony dzien nalezy usprawiedliwi¢ przedstawiajac pracodawcy zwolnienie
lekarskie lub inne za§wiadczenie bedace dowodem usprawiedliwienia.



5. Uczen zobowigzany jest w czasie praktyk/s zaje¢ praktycznych /stazy uczniowskich
przebywaé w przyjmujacym podmiocie.

6. Uczen, ktory nie zaliczy praktyk/ zaje¢ praktycznych /stazy uczniowskich z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, np. choroby, moze odbywac praktyke w dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktycznych, po uzgodnieniu tego faktu z Wicedyrektorem.

7. Kazdy opuszczony bez usprawiedliwienia dzien stazu spowoduje zastosowanie w stosunku
do ucznia sankcji dyscyplinarnych, zgodnych ze Statutem Zespotu.

8. W miejscu praktyki/ zaj¢¢ praktycznych /stazy uczniowskich ucznia obowigzuje:

a) wzorowa postawa i kultura osobista,

b) stosowny ubior i obuwie,

c¢) punktualnos¢,

d) Sciste przestrzeganie przepisOw bhp 1 ppoz. oraz regulaminu porzadkowo-organizacyjnego,
e) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna.

9. W czasie odbywania praktycznej nauki zawodu przeprowadzane sa kontrole przez
Wicedyrektora lub wyznaczonych nauczycieli w zakresie:

a) dyscypliny pracy ucznidow,

b) zgodnosci prowadzonych zaj¢¢ z programem,

c¢) prowadzenia dokumentacji,

d) przestrzegania przepisOw bhp, prawa pracy oraz regulaminu porzadkowo-organizacyjnego,

e) umiejetnosci i wiedzy zdobytej przez ucznia .

III. PROWADZENIE DZIENNICZKA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

1. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu starannie i
systematycznie oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia merytorycznego
1 kompletnosci wpisow.

2. Przed zakonczeniem praktycznej nauki zawodu dzienniczek wraz z formularzem "opinia o
praktykancie" nalezy ztozy¢ u zaktadowego opiekuna praktyki w celu wystawienia przez
niego opinii o pracy i zachowaniu praktykanta, a takze proponowanej oceny wraz z pieczatka
pracodawcy 1 podpisem opiekuna.

3. Szkota kierujgca uczniéw na praktyczng nauke zawodu w szczegdlnosci:
a) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,
b) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu,

c) akceptuje wyznaczonych przez zaktady pracy, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opiekunow praktyk zawodowych.

4. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyczng nauke zawodu:

a) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,



b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktoréw praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych,

C) zapoznaja uczniOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczego6lnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny pracy,

d) nadzoruja przebieg praktycznej nauki zawodu,

e) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacj¢
powypadkowa,

f) wspolpracuja ze szkota,

g) powiadamiajg szkot¢ o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

IV. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU — PRAKTYKI ZAWODOWE

1. Praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w
tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych w
czasie ferii odpowiedniemu skréceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych dla uczniow
odbywajacych praktyki.

2. Miejsce praktyk zawodowych organizuje Wicedyrektor.
3. Podstawg odbywania praktyk zawodowych jest umowa mi¢dzy Szkotg a Pracodawca, ktorg
przygotowuje Wicedyrektor we wspoipracy z pracodawca.

4. Szczegblowe terminy praktyk zawodowych ustala Wicedyrektor w porozumieniu z
Dyrektorem Szkoty.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznidow z niniejszym
regulaminem. Nie p6zniej niz tydzien przed rozpoczgciem praktyk Wicedyrektor na spotkaniu
organizacyjnym z uczniami — praktykantami, przypomina postanowienia regulaminu oraz
podaje szczegodtowe informacje o praktycznej nauce zawodu.

6. Uczniowie kierowani na praktyke zawodowa maja obowiazek:
a) posiadac aktualng legitymacj¢ szkolna,
b) posiadac ubezpieczenie od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkow,

c) posiada¢ aktualng ksigzeczke do celéw sanitarno-epidemiologicznych /o ile wymaga tego
pracodawca/,

d) zapozna¢ si¢ niniejszym regulaminem oraz z informacjami przekazanymi na spotkaniu
organizacyjnym przed rozpocze¢ciem praktyki.

e) zapoznac si¢ z regulaminem zakladu pracy oraz odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie
bhp 1 ppoz organizowane przez pracodawce,

f) prowadzi¢ dzienniczek praktycznej nauki zawodu, w ktérym odnotowuje wykonywane
czynnosci 1 zadania.



V. OCENA PRAKTYKI ZAWODOWE]J

1. Na ocene¢ koncowa, ktorg ustala Wicedyrektor, sktadajg sie:

a) opinia i ocena zaktadowego opiekuna praktyki zawodowe;,

b) obecnosci na praktyce zawodowej na podstawie listy obecnosci,
c) ocena prowadzenia dzienniczka praktyki.

2. W ciagu 7 dni od zakonczenia praktyki zawodowej uczen przedstawia wychowawcy
dzienniczek praktyk wraz z opinig celem wystawienia oceny koncowej (ostatecznej) przez
Wicedyrektora. Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. W przypadku niedostarczenia przez
ucznia do dnia klasyfikacji pelnej dokumentacji praktyki, uczen ten nie jest klasyfikowany z
praktycznej nauki zawodu.

VI. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU — STAZE DLA UCZNIOW
TECHNIKUM/ BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA.

1.W celu ulatwienia uzyskiwania do§wiadczenia i nabywania umiej¢tnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie
technikum i uczniowie branzowej szkoty I stopnia nieb¢dacy mlodocianymi pracownikami
moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem
uczniowskim”.

2. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu nauczanego w szkole, do ktdrej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.
3. Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci
prawnej, zwane dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowg o staz uczniowski.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czgsci.

VIL Organizacja stazy

1.Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo
rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy
wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania, wskazuje
sie¢, w jakim zakresie uczen, po zrealizowaniu tych tre$ci, zostanie zwolniony z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz
uczniowski.

2. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesigczne §wiadczenie pieni¢zne, chyba ze
strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.

3. Wysokos$¢ miesigcznego §wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz. U. z 2018
r. poz. 2177).

4. Staz uczniowski moze odbywac si¢ réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.



5.Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisow art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134 art. 1517, art. 204 i
art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepisow ust.
12-14.

6. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaé 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepelnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin.

7. Dobowy taczny wymiar zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczac¢ 8 godzin, a tygodniowy taczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie
dhuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe
wylacznie u podmiotdw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktorych przedtuzony dobowy
wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

9. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocne;.

10. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajacego staz uczniowski przepisy ust. 12 i
13 stosuje si¢ wytacznie za zgoda lekarza sprawujacego opieke nad tym uczniem.

11. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczgszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;

4) zawodd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ §wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu

12.Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczeg6lnie niebezpiecznej w
rozumieniu przepisow wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

13. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w
technikum albo branzowe;j szkole I stopnia.

14 Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazda ze stron z
zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor
szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opiek¢ nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajaca warunek okreslony w art.
120 ust. 3a. Spehienie tego warunku jest potwierdzane o§wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczna,



uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczacych pracownikow okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznos$ci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w
szczegoOlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkoéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywajgcym staz
24. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego
stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiej¢tnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust.
24, zalicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

26. Minister wlasciwy do spraw oswiaty i wychowania okres$li, w drodze rozporzadzenia wzor
zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24, uwzgledniajac koniecznos¢ prawidtowego
udokumentowania okresu odbytego stazu uczniowskiego zaliczanego do okresu zatrudnienia.

IV. ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU -ZAJECIA PRAKTYCZNE DLA
UCZNIOW / MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW/ TECHNIKUM/ BRANZOWE]
SZKOLY I STOPNIA

1. Praktyczna nauka zawodu w Technikum Nr 2/Branzowej Szkole I Stopnia nr 1 dla
uczniow/ mtodocianych pracownikow realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych w
Regionalnym Centrum Rozwoju Edukacji w Sanoku lub u pracodawcow.

2. Praktyczna nauka zawodu ma na celu opanowanie przez uczniéw/ mtodocianych
pracownikow umiejetnosci zawodowych niezbgdnych do zlozenia egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe / egzaminu czeladniczego oraz podjecia pracy w
danym zawodzie.

3. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw / mtodocianych
pracownikow na zajeciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program
nauczania dla danego zawodu.

4. Wicedyrektor zapewnia uczniom/ mlodocianym pracownikom na poczatku nauki w szkole
dostep do szczegdtowych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu zajgc
praktycznych oraz udostgpnia im regulamin tych zajec.

5. Wicedyrektor nadzoruje realizacj¢ praktycznej nauki zawodu poprzez:

-wizyty planowe w zaktadach pracy,

-wizyty interwencyjne,

-telefoniczne rozmowy z pracodawcami, rodzicami i uczniami/ mtodocianymi pracownikami,

-przyjmowanie uczniow/ mtodocianych pracownikoéw, rodzicow i pracodawcow w godzinach
swoich dyzuréw,



-kontrole wpiséw do dzienniczkéw praktyk.

W czasie kontroli Wicedyrektor lub wyznaczona przez niego osoba, moze sprawdzi¢
umiejetnosci i wiedze ucznia/mtodocianego pracownika zdobyta podczas zaje¢ praktycznych.

6. Szkota w szczegolnosci:
a) nadzoruje realizacje programu zaje¢ praktycznych uczniow/mtodocianych pracownikow,
b) wspotpracuje z RCRE/zaktadem pracy w zakresie realizacji PNZ,

c) akceptuje wyznaczonych przez RCRE /zaklady pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami instruktorow PNZ.

7. Podmioty przyjmujace uczniow/ mtodocianych pracownikéw na praktyczng nauke zawodu:
a) zapewniajg warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
b) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow, opiekunow praktycznej nauki zawodu

c) zapoznaja mtodocianych z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i
higieny

pracy,

d) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu,
e) wyptacajg mtodocianemu pracownikowi wynagrodzenie zgodnie z Kodeksem Pracy,

f) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

g) wspotpracujg ze szkota,

h) powiadamiajg szkole, o naruszeniu przez ucznia/mtodocianego pracownika regulaminu
pracy.
ORGANIZACJA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Miodociany pracownik sam wskazuje miejsce, w ktorym bedzie odbywat zajecia
praktyczne, przedktadajac w szkole zaswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke.
Wskazane przez mtodocianego miejsce realizacji zaje¢ praktycznych jest weryfikowane przez
Wicedyrektora.

2. Pracodawca zatrudniajacy mlodocianych w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu, kierujacy ich na doksztalcanie teoretyczne do branzowej szkoty I
stopnia zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, ustala z dyrektorem szkoty:

1) zakres ksztalcenia zawodowego zapewnianego przez szkot¢ i pracodawce, wynikajacy z
programu nauczania zawodu;

2) liczbe dni w tygodniu, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy;

3) sposdb monitorowania przez kazda ze stron realizacji programu nauczania zawodu.



3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy
pracodawca a mtodocianym pracownikiem zgodnie z Kodeksem Pracy (mlodociany
pracownik).

4. Kserokopie umowy o praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych mtodociany
sktada u Wicedyrektora.

5.Praktyczna nauka zawodu ucznia nie bedacego pracownikiem mtodocianym jest
realizowana na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy szkolg a RCRE lub pracodawca.

6.W przypadku rozwigzania umowy pomig¢dzy pracodawcg a mtodocianym, mtodociany
pracownik przedktada Wicedyrektorowi §wiadectwo pracy i zobowigzany jest zawrzec
umowe z nowym pracodawca, wprzeciwnym razie zostaje skreslony (z mocy prawa) z listy
uczniow.

7.Realizacja zaje¢ praktycznych odbywa si¢ pod opieka pracodawcy lub wyznaczonego
pracownika zaktadu posiadajacych wymagane kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne.

8.Zajecia praktyczne organizowane s3 zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu 1
Kodeksem pracy w ciggu catego roku kalendarzowego, z tym, ze mtodocianemu przystuguje
urlop wypoczynkowy, zgodnie z Kodeksem Pracy.

9.Wicedyrektor przygotowuje harmonogram zaj¢¢ praktycznych, przedstawia go dyrektorowi
i

zapoznaje z nim uczniow oraz nauczycieli do 1 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

10. Na poczatku roku szkolnego wychowawcy klas zapoznajg ucznioéw /mtodocianych
pracownikow

Z niniejszym regulaminem.

11.Uczen/ mtodociany pracownik,, odbywajacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do
posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

12.Szczegotowych informacji nt. realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom/ mtodocianym
pracownikom udziela Wicedyrektor.

13. Mtodociany pracownik odbywa praktyke zgodnie z Kodeksem Pracy.
a) 6 godzin dziennie -ponizej 16 roku zycia,
b) 8 godzin dziennie -po ukonczeniu 16 lat.

14. Podstawowg formg usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia/ mtodocianego pracownika na
zaj¢ciach szkolnych oraz praktycznych jest zwolnienie lekarskie. Pracodawca okre$la sposob
usprawiedliwiania nieobecnosci przez mtodocianego. Z powodu nieusprawiedliwionej
absencji mtodocianego pracownika pracodawca moze rozwigza¢ z nim umowg o prace.

15. W miejscu zaje¢¢ praktycznych ucznia/ mtodocianego pracownika obowigzuje:



a) wzorowa postawa 1 kultura osobista,

b) stosowny ubidr,

c¢) punktualnos¢,

d) Sciste przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.,
e) rzetelne wykonywanie powierzonych zadan.

16. W czasie odbywania zaj¢¢ praktycznych Wicedyrektor wspolpracuje z pracodawca/
RCRE

w zakresie:

a) dyscypliny pracy,

b) zgodnos$ci prowadzenia zaje¢ z programem,

c¢) prowadzenie dokumentacji,

d) przestrzegania przepisOw bhp, ppoz i prawa pracy.

17. Wicedyrektor prowadzi kontrolg praktycznej nauki zawodu uczniéw/ mtodocianych

pracownikow pod katem realizacji programu zaje¢ praktycznych, przestrzegania czasu pracy
oraz warunkow sanitarnohigienicznych oraz bhp.

OCENA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

1. Oceng z zaje¢ praktycznych ustala podmiot przyjmujacy dwa razy w roku, jako oceng
$rodroczng i roczng.

2. Wicedyrektor weryfikuje 1 zatwierdza ocen¢ koncowg z zajec¢ praktycznych

ucznidow/ mtodocianych pracownikow wpisang przez opiekuna do dzienniczka zajgc
praktycznych.

3. W przypadku niedostarczenia w wymaganym terminie przez ucznia/ mtodocianego
pracownika dzienniczka zaje¢ praktycznych wraz z oceng do szkoty, uczen/ mtodociany
pracownik zostaje nieklasyfikowany z zaje¢¢ praktycznych za dany okres nauki.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE:

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stanowi Statut Zespotlu Szkot Nr 2
im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku.



